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1. Generell informasjon

Landkreditt SA er et samvirkeforetak som eies av norske bgnder, og er et
mellomstort norsk finanskonsern som bestar av selskapene Landkreditt Bank AS,
Landkreditt Boligkreditt AS, Landkreditt Forsikring AS, Landkreditt Forvaltning AS og
Landkreditt Eiendom AS. Landkreditt SA har 8.350 medlemmer per 31. desember
2023, og 200 faste medarbeidere i konsernet.

Konsernet leverer bank- og forsikringstjenester, hovedsakelig til norske bgnder og
privatpersoner i Norge, i tillegg til fond og salg av landbrukseiendom. Alle selskapene
er norskregistrerte og driver sin virksomhet i Norge. Vare segmenter er
landbruksportefalje, privatmarkedsportefalje og neeringslivsforsikring, hvor vi er
markedsledende innen landbrukssegmentet. Samtlige Landkreditt selskapene leverer
tienester til det norske markedet.

Landkreditt har en gjennomgaende styringskultur der vare medlemmer er

organisert i 16 valgdistrikter som velger sine representanter direkte til arsmgtet. Vi
gjennomfarer elektroniske valg for & na flest mulig medlemmer og sikre en bredest
mulig eierstyring. Vi mater vare medlemmer gjennom aret i sammenheng med gvrige
arrangementer i landbruket. Dette er den mest effektive maten vi kan mate flest mulig
medlemmer og bgnder, og slik sett sikre aktiv eierstyring gjennom gode
informasjons- og diskusjonsfora i Landkreditt.

Arsmatet, selskapenes generalforsamlinger og styrer er besluttende organer. De
lokale foraene, arsmatet og hgstmatet skaper god kontakt mellom de demokratiske
og forretningsmessige delene av konsernet. Landkreditt SA og de gvrige selskapene
i konsernet har tegnet styreansvarsforsikring som dekker gkonomisk tap som ikke er
oppstatt som fglge av fysisk skade pa person eller ting. Forsikringen dekker krav som
er fremsatt skriftlig og gjelder for styremedlemmer, daglig leder og medlemmer av
ledergruppen.

Vi jobber aktivt med beerekraft der vi blant annet stgtter opp om:

e FNs prinsipper for ansvarlig bankdrift (UNEP FI, the Principles for Responsible
Banking): Vi signerte avtalen i desember 2021 og gjennomfarte FNs
pavirkningsanalyse i juni 2023.

e FNs prinsipper for beerekraftige investeringer (UN PRI). Vi signerte
prinsippene i 2019 og rapporterte pa dette for faorste gang i 2021. Resultatene
for 2022 rapporten finnes pa Landkreditt Forvaltning sin baerekraft side.

¢ FNs Global Compact: Konsernet har ikke underskrevet, men fglger de ti
prinsippene.

e Landbrukets klimaavtale

e FNs baerekraftsmal — Landkreditt kan stgtte opp om FNs baerekraftsmal og har
valgt & fokusere pa 3 (God helse og livskvalitet), 8 (anstendig arbeid og
gkonomisk vekst), 11(baerekraftige byer og lokalsamfunn), 13 (stoppe
klimaendringene) og 17 (samarbeid for a na malene)

e Landkreditt Forvaltning samarbeider med andre markedsaktgrer og er medlem
av Norsif (norsk forum for ansvarlig og baerekraftige investeringer) og er
representert i VFFs (verdipapirfondenes forening) ESG-utvalg
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e Landkreditt Forvaltning rapporterer pa Sustainable Financial Disclosure
Regulation (SFDR) niva 2. Informasjon om hvordan fondene rapporterer i
henhold til SFDR niva 2 finnes i enden av prospektene til vare artikkel 8 fond
(Lankreditt Utbytte, Landkreditt Norden Utbytte, Landkreditt Extra og
Landkreditt Hayrente).

Mer om vart arbeid innenfor baerekraft og samfunnsansvar finner du i
Baerekraftsrapporten for 2023.1

Selskapene i Landkreditt konsern leverer i hovedsak tjenester til det samme
markedet, og de ansattes arbeidsforhold i de ulike selskapene er tilneermet like.?
Selskapene har dessuten i stor grad leverandgrer innenfor samme bransje og
produkter. Pa bakgrunn av dette har vi konkludert med at risikoen er tilnaermet lik for
de ulike selskapene i konsernet, og vi har derfor valgt & redegjgre for
aktsomhetsvurderingene til samtlige av konsernets selskaper samlet. Der vi har
avdekket vesentlig risiko som kun er relevant for enkelte av selskapene, vil dette bli
nevnt seerskilt.

Redegjgrelsen er styrebehandlet og signert av styrene i Landkreditt SA, Lankreditt
Bank AS, Landkreditt Forsikring AS og Landkreditt Boligkreditt AS ettersom det kun
er disse selskapene som er omfattet av apenhetsloven pr. 31.12.2023.

1 https://www.landkredittbank.no/om-

oss/samfunnsansvar/? gl=1*ugiteu* up*MQ.* ga*MjEzNzOxMjYwMSAxNzEwODQOMTYy* ga 5XME06Q
51N*MTcxMDgONDE2MS4x LiAuMTcxMD gOND E2MS4wLjAuMA..

2 Dersom du gnsker & lese mer om hvordan det er & jobbe i Landkreditt kan du se i var beerekraftrapport for
2023 «Samfunnsansvar i egen virksomhet» side 44 — 47. Beerekraftrapporten finner du her:
https://www.landkredittbank.no/om-

oss/samfunnsansvar/? gl=1*1dlw7h3* up*MQ..* ga*ODAONzMxNzc 1LjEBMTA3NTA1MTc* ga 5XME06Q
51N*MTcxMDc1MDUxNi4xLjAuMTexMDc1 MDUxNi4wLjAuMA..
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1.1 Hvordan er vi organisert?

~ Landkreditt

~ Landkreditt ~ Landkreditt ~ Landkreditt

Forsikring Bank Forvaltning

-~ Landkreditt ~ Landkreditt

Boligkreditt Eiendom

Landkreditt SA er et samvirkeforetak av lantakere hvor kriteriet for medlemskap
er knyttet til samhandling med definerte produkter i datterselskapet Landkreditt
Bank. Landkreditt SA har ikke egne ansatte og baserer sin drift pa kjop av
tienester fra Landkreditt Bank AS. Landkreditts formal er a bedre gkonomien til
medlemmene og kundene gjennom a tilby gode finansielle tienester til landbruket.
Vare verdier, sterke kunderelasjoner og konkurransedyktige betingelser bidrar til
vekst ogsa innenfor andre kundegrupper.

Landkreditt Bank AS tilbyr landbruks- og bankkompetanse innenfor
dagligbanktjenester og lan til norske bander og innenfor det norske
personmarkedet.

Landkreditt Forsikring AS ble etablert i 2001 for a betjene personforsikringene
til virksomhetene i landbrukssamvirket. Selskapet har siden den gang utvidet
forretningsomradet til ogsa a gjelde alle typer skadeforsikringer til bonden,
privatpersoner og utvalgte bedrifter. Selskapet driver forsikringsvirksomhet innen
person- og skadeforsikring i alle bransjer.

Landkreditt Forvaltning AS forvalter aksjefondene Landkreditt Utbytte,
Landkreditt Norden Utbytte og Landkreditt Aksje Global samt rentefondene
Landkreditt Hayrente og Landkreditt Extra.

Landkreditt Boligkreditt AS er et heleid datterselskap av Landkreditt Bank AS.
Selskapet er konsernets finansieringsforetak for utstedelse av obligasjoner med
fortrinnsrett knyttet til finansiering av boligeiendommer innen personmarkedet.
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Landkreditt Eiendom AS er et heleid datterselskap av Landkreditt Bank AS.
Selskapet tilbyr eiendomsmegling hovedsakelig innenfor landbrukssegmentet,
men utferer ogsa andre megleroppdrag for eksisterende kunder og relasjoner.
Kjap og salg av landbrukseiendommer er underlagt omfattende saerregler med
konsesjonsloven, odelsloven og jordlova.

2. Slik jobber vi med apenhetsloven i egen virksomhet

Samvirkemodellen har lang tradisjon for & ta samfunnsansvar. | denne eierformen
star blant annet solidaritet, serlighet, apenhet, sosialt ansvar og omtanke for andre
sentralt. For Landkredittinnebeerer det a ta ansvar for og jobbe aktivt med likestilling,
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter og sosiale forhold. Dette gjelder bade i
var arbeidshverdag, og i var omgang med storsamfunnet hvor vi kan bidra i et stgrre
perspektiv.

Landkreditt skal i sin virksomhet stgtte og respektere de internasjonalt anerkjente
menneskerettighetene, og sikre at vi ikke medvirker til brudd pa disse. Dette gjelder
bade internt i egen virksomhet og ut mot samarbeidspartnere, kunder og andre som
pa en direkte mate pavirkes av vare aktiviteter.

| var beerekraftrapport publiserer vi likestillingsredegjarelse etter aktivitets- og
redegjarelsesplikten, og redegjar for samfunnsansvar. Menneskerettigheter inngar
som et av vare fokusomrader i beerekraftarbeidet.

Som et norsk finanskonsern som driver og leverer tienester i Norge er vi palagt a
fglge norsk lovgivning, herunder sgrge for & ha en uavhengig kontrollfunksjon og
internrevisjon som arlig kontrollerer etterlevelse av lover og regler. Finansbransjen er
underlagt streng og detaljorientert requlering som anses strengere enn de
internasjonale konvensjonene. Samtlige av selskapene i Landkreditt er underlagt
myndighetskontroll gjennom blant annet Finanstilsynet, som skal sikre tillit til det
finansielle systemet og bidra til god styring og kontroll. Finansbransjen eri tillegg
tilknyttet en sterk fagorganisasjon som jobber aktivt med a ivareta og utvikle Ignns-
og arbeidstakerrettighetene til medarbeidere i finansforetak.

Samtlige av selskapene i konsernet Landkreditt er palagt a stette og respektere de
internasjonale menneskerettighetene, og etterleve disse. Videre har konsernet gode
systemer, rutiner og retningslinjer som sikrer menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Rutinene og retningslinjene gjennomgas periodisk, og oppdateres
ved behov. Samtlige av vare retningslinjer ma godkjennes av de ulike styrene ved
etablering eller endringer.

2.1 Retningslinjer og rutiner

Landkreditt har hatt en retningslinje for samfunnsansvar og baerekraft siden 2014.
Retningslinjen omtaler ti fokusomrader som vi har identifisert som viktige for var
utevelse av samfunnsansvar, herunder:
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Samvirke og formal

Menneskerettigheter

Aktivt eierskap og ansvarlige investeringer
Kunderelasjon om omdgmme

Forebygge gkonomisk kriminalitet

Arbeidstaker og sosiale forhold

Vurdering av risiko og muligheter i et langsiktig perspektiv
Klima- og miljghensyn i drift/tienester

Personvern og sikkerhet

Etikk

Videre er det fastsatt i nevnte retningslinje at de ansatte skal sikre vart ansvar ogsa i
leverandgrkjeden, og at dette skal gjgres ved a utfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjerfor flernasjonale selskaper, og at samtlige leverandgrer og
forretningspartnere skal gjgres kient med Landkreditt sin «Etiske retningslinje for
leverandgrer og forretningspartnere».3 Alle ansatte som avdekker, eller far kiennskap
til overtredelse av retningslinjen eller brudd pa lover og forskrifter, skal ta dette opp
med sin neermeste leder. 4

Landkreditt Forvaltning hari tillegg en egen retningslinje for baerekraft og
ansvarlige investeringer. ® Retningslinjen inneholder blant annet informasjon om
virkemidlene som brukes for a veere en ansvarlig forvalter.

Videre har vi falgende retningslinjer og rutiner for a ivareta arbeidsmiljo og etiske
verdier i konsernet:

o Etiske retningslinjer

¢ |IKT- retningslinjer

¢ Retningslinjer for interessekonflikt

¢ Retningslinje for tiltak mot hvitvasking og terrorfinansiering

¢ Retningslinjer for fondene

eRutine for egenhandel

eRutine forintern/ekstern varsling og kritikkverdige forhold i Landkreditt
¢ Rutine for handtering av mobbing og trakassering

e Rutine for handtering av trusler og vold

e Taushetspliktskjema

Naermere redegjoerelse for interne forhold i Landkreditt fremgar av beerekraftrapporten
for 2023 der vi redegjor for samfunnsansvar, mangfold og likestilling, og hvordan vi
jobber med aktivitets- og redegjarelsesplikten. 6

3 https://www.landkredittbank.no/om-oss/samfunnsansvar/retningslinjer-for-samfunnsansvar/

4 https://www landkredittbank.no/om-oss/samfunnsansvar/retningslinjer-for-samfunnsansvar/

5 hitps://www landkredittbank.no/landkredittfondene/retningslinjer/

8 https://www.landkredittbank.no/om-

oss/samfunnsansvar/? gl=1*1s60uem* up*MQ.* ga*MTIXNTEzZNDY20 S4xNzEwNDExXNjQw* ga 5XME06
Q51N*MTexMDQOXMTYzOS4xLjAUuMTcxMDOxMTYzOS4wLIAUMA - side 43-53
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2.2 Hvordan sikrer vi at vare leverandgrer operer i samsvar med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold?

For a sikre at vart ansvar ivaretas i leverandgrkjeden, har vi fglgende retningslinjer
som skal bidra til et ansvarlig naeringsliv hos vare leverandarer og
forretningspartnere:

Retningslinje for apenhet

Retningslinje for samfunnsansvar og baerekraft
Retningslinje for ansvarlige investeringer (LK Forvaltning)
Etisk retningslinje for leverandgrer og forretningspartnere

Retningslinjene palegger selskapene i Landkreditt a falge apenhetsloven, og utfgre
risikobaserte aktsomhetsvurderinger for a forebygge risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var
leverandgrkjede. Plikten til & utfgre aktsomhetsvurderinger er videre en integrert del
av beslutningsprosesser, risikovurderinger og leverandgrvurderinger fgr
avtaleinngaelse.

Vare leverandgrer skal fa tilsendt etisk retningslinje for leverandgrer og
forretningspartnere. Hensikten med retningslinjen er a tydeliggjgre vare forventninger
og krav til alle som leverer produkter og tienester til oss. Leverandgrer fra bransjer og
land med hayere risiko for blant annet menneskerettighetsbrudd gjennomgar en mer
dyptgaende analyse.

2.3Varslings-, klagekanaler og informasjonshenvendelser

For a sikre at ledelsen mottar informasjon om eventuelle brudd pa interne
retningslinjer har de ansatte tilgang til en anonym varslingsplattform som kan
benyttes for meldinger om eventuelle ugnskede hendelser pa arbeidsplassen.

Var e-postadresse samfunnsansvar@landkreditt.no benyttes til 8 motta og besvare
informasjonskrav eller klager knyttet til apenhetsloven. Den samme e-postadressen
kan benyttes av vare interessenter ved behov for varsling.

3. Resultatet av aktsomhetsvurderingene

Leverandgrer og forretningspartnere blir risikoklassifisert etter en skala fra sveert lav
til sveert hay risiko basert pa objektive vurderinger av bransje-, produkt- og geografisk
risiko. For a fastsla risiko benytter vi ulike offentlige rapporter og nettsider. *

7 https://anskaffelser.no/berekraftigeanskaffingar/
menneskerettigheter/hoyrisikolisten#anchorTOC_Nettsider_med_informasjon_om_grunnleggende_menneskerettighete
r_knyttet_til land%2C_arbeidsprosess_ogeller_produkt_4

www.etiskhandel.no

www.ecovadis.com
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3.1 Faktiske negative konsekvenser

Aktsomhetsvurderingen av egen virksomhet viser at det er lav risiko for faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i konsernet Landkreditt.

Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i noen av Landkreditt sine
selskaperi perioden 1.1.2023 — 31.12.2023.

Vi har ca. 151 leverandgarer totalt i konsernet hvorpa vare viktigste leverandarer
befinner seg innen IT sektoren. Det er ogsa disse leverandgrene som har direkte
betydning for tjenestene og produktene selskapene tilbyr. De fleste av vare
leverandgarer, er norske eller skandinaviske aktgrer som har strengere nasjonal
lovgivning enn det som er fastsatt i internasjonale konvensjoner.

Gjennomfarte aktsomhetsvurderinger viser at det ogsa er lav risiko for faktiske
negative konsekvenser hos konsernets leverandarer.

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser i konsernets leverandarkjede.

3.2 Vesentlig risiko for negative konsekvenser

Som nevnti punkt 2.2 er risikoen fremdeles lav for at vi har leverandarer eller
forretningspartnere som bryter menneskerettigheter og retten til anstendige
arbeidsforhold. Resultatet gjelder for samtlige av Landkreditt sine selskaper ettersom
de ulike konsernselskapene i stor grad har leverandgrer innenfor samme bransje og
produkter.

Resultatet av var kartlegging viser at risikoen hovedsakelig befinner seg i nedover i
leverandgrkjeden. Det skyldes at vi primaert benytter norske og skandinaviske
leverandgrer, hvor de nasjonale lovene stiller strengere krav til
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter enn de internasjonale
konvensjonene. | den store sammenhengen er Landkreditt et lite finanskonsern med
begrenset pavirkningskraft. Etter en forholdsmessighetsvurdering har vi vurdert at
den beste muligheten vi hartil & bidra til et ansvarlig neeringsliv i leverandgrkjeden er
a stille krav til at vare leverandgrer aktsomhetsvurderer og stiller krav til at sine
underleverandgrer opererer i henhold til var etiske retningslinje for leverandarer og
forretningspartnere.

Totalt i konsernet er det 21 av vare faste leverandgrer som er vurdert til forhgyet
risiko. Disse leverandgrene vil giennomga en grundig risikovurdering, og kartlegging.
Vi fortsetter arbeidet med disse videre i 2024.

Av vare norske leverandgrer er det skadeleverandarer for Landkreditt Forsikring og
konsulentavtaler for samtlige av konsernets selskaper som er forboundet med flere
risikomomenter. Konsulentbransjen kan veere utsatt for manglende arbeidsrettslig

www.amnesty.no

https://www.globalrightsindex.org/en/2022

www.fn.no

https://riskmap.fairtrade.net/
https://www.state.gov/reports/2021-country-reports-on-human-rights-practices/
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vern etter arbeidsmiljgloven. Skadeleverandgrer som benyttes i forbindelse med
bygning- og motorskader har flere risikomomenter med tanke pa bade
arbeidsforhold, HMS og forhold som produkter og komponenter som produseres i
land som er seerlig utsatt for menneskerettighetsbrudd og manglende
arbeidstakervern. Det samme gjelder for eiendomssektoren. @vrige bransje som
utpeker seg er transportsektoren, da det er en uregulert bransje der mange er
selvstendig naeringsdrivende.

Videre er enkelte IT-leverandgrer forbundet med risiko, da det ofte innebaerer
komplekse og uoversiktlige leverandarkjeder, og hvor enkelte underleverandgrer kan
befinne seg i geografiske omrader med svakere menneske- og arbeidstakervern. |
Landkreditt Konsern er det totalt 85 IT-leverandgrer hvorpa hovedtyngden av
leverandgrene er norske eller nordiske selskaper hvor risikoen synes a veere lav. De
landene som utpeker seg som potensielle risikofaktorer for Landkreditt er
leverandgrer eller underleverandgrer fra USA, India og Polen. Pa bakgrunn av gvrige
regulatoriske krav, har Landkreditt en plikt til regelmessig leverandgroppfalging i
forbindelse med IT-avtaler.

Den vesentligste risikoen for samtlige selskaper i Landkreditt knytter seg til
innkjopsavtaler, sakalte forretningspartnere, som ikke er direkte knyttet til vare
leveranser av produkter eller tienester.

Landkreditt har valgt a prioritere grundigere undersgkelser av fglgende innkjap:
* kontorrekvisita

* IKT-utstyr/elektronikk

* mgbler

* interne handverkertienester

* renhold

Risikoen knytter seg hovedsakelig til radvarer, sammenstilling og produksjon av
produkter.8 | henhold til «Arsrapport 2022 — En analyse av Arbeidstilsynets innsats»
er handverkertienester og renhold seerlig knyttet til iboende bransjerisiko.® Bygge- og
anleggsbransijen er seerlig utsatt for HMS-brudd, mye innleie av utenlandsk
arbeidskraft som utgjar en risiko for lannsdiskriminering. Bransjen er videre
risikoutsatt i leverandgrkjeden, grunnet produkter og komponenter som produseres i
land som er seerlig utsatt for menneskerettighetsbrudd og arbeidstakervern.
Renholdsbransjen er utsatt for userigse og uanstendige arbeidsvilkar, noe som vil
kunne svekke arbeidsmiljget for arbeidstakere og veere konkurransevridende for hele
naeringen.

Vi harikke avdekket faktiske negative konsekvenser, eller at selskaper med vesentlig
risiko for negative konsekvenser ikke er rigget for a ivareta denne risikoen.

8 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
® https://www.arbeidstilsynet.no/contentassets/7ec576afb75a45b69f8a74705ebe9c 18/arbeidstilsynets -arsrapport-2022.pdf

9
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4. Iverksatte tiltak og planlagte tiltak

Basert pa at Landkreditt er et mellomstort finanskonsern med begrensede ressurser,
vil var pavirkningskraft nedover i leverandgrkjeden veere begrenset. Vart fremste
tiltak for & redusere risikoen for at vi bidrar til menneske- og
arbeidstakerrettighetsbrudd er derfor a formidle vare forventninger til var direkte
leverandgr, dialog via leverandgroppfalging og observasjoner av leverandgrene med
forhayet risiko.

4.1 Utfore risikovurdering

For a sikre at vi foretar ansvarlige innkjap, skal de som foretar innkjgp av
hgyrisikoprodukter i Landkreditt utfare en risikovurdering, hvor forretningspartneren
kartlegges og behovet for kvalifikasjonskrav eller seerskilte kontraktsvilkar skal
vurderes for det foretas innkjap.

Risikovurderingene gir oss muligheten til a stille krav i vare kontrakter, vurdere a stille
kvalifikasjonskrav og samarbeide om a rette forhold som bgr forbedres. Ved a gjere
undersgkelser og risikovurderinger fgr vi inngar nye avtaler eller foretar innkjap, far vi
innsikt som gjer at vi bedre kan forebygge og avbgte forhold som kan virke negativt
pa menneske- og arbeidstakerrettigheter.

Metoden for risikovurderinger er & undersgke offentlig tilgjengelige kilder som
nettsgk, undersgke om selskapet har relevante retningslinjer og varslingskanaler,
supplier code of conduct, om de redegjor etter apenhetsloven eller OECDs
retningslinje og om denne informasjonen er dekkende nok. Dersom disse kildene
ikke gir ngdvendig informasjon, vil leverandgren bli kontaktet for samtale eller tilsendt
et sparreskjema.

4.2 Tydeliggjoere vare krav og forventninger

Samtlige selskaper i konsernet Landkreditt sendte ut etiske retningslinjer til sine
eksisterende leverandgrer i farste halvdel av 2023. Vi jobber fremdeles med &
innhente tilbakemeldinger pa retningslinjen. For de tilfeller leverandgren kan
dokumentere at de har etablert egne systemer og retningslinjer for & ivareta
menneske-og arbeidsrettigheter, vurderer vi ngdvendigheten av & innhente signatur
pa var etiske retningslinje.

Ovennevnte utsendelse innebefattet ikke skadeleverandgrer som benyttes av
Landkreditt Forsikring i forbindelse med gjenoppbygging eller reparasjon ved
forsikringsskade. Den etiske retningslinjen forleverandgrer og forretningspartnere ble
imidlertid sendt ut til 112 skadeleverandgrer i siste halvdel av 2023. Forelgpig har 65
av leverandgrene bekreftet at de vil fglge retningslinjen. Vi vil jobbe videre med &
innhente tilbakemeldinger fra vare skadeleverandgrer.

Skadeavdelingen i Landkreditt Forsikring prioriterer tarking fremfor a rive, reparasjon
fremfor kondemnering og gjenbruk av materialer der det er forsvarlig og
hensiktsmessig. Videre arbeides det aktivt med skadeforebyggende arbeid. Dette vil
bidra til at vi minimerer bidrag til innkjgp av materialer som kan veere risikoutsatte for
brudd pa menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter langt ned i
leverandgrkjeden, grunnetiboende produktrisiko knyttet til rdvarer, sammenstilling og
produksjon.
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Skadeavdelingens beerekraftarbeid i forbindelse med skadeoppgjer ble i 2023 utvidet
til ogsa a falge opp at skadeutbedringer giennomfgres i trad med menneske- og
arbeidstakerrettigheter.

4.3 Veiledning og tverrfaglig samarbeid

Det er flere ulike personer som inngar avtaler i Landkreditt. | perioden etter at
apenhetsloven tradte i kraft har vi derfor bygget et felles omrade pa Teams for de
som inngar avtaler i Landkreditt. Det er opprettet hgyrisikolister basert pa bransje,
produkt og geografiske forhold som skal veilede avtaleansvarlig ved risikovurdering
av leverandgren. Juridisk avdeling har ansvar for a holde hgyrisikolistene oppdatert.
Risikovurderingene skal lagres pa Teams-omradet og det er mulig & ha en dialog pa
tvers av avtaleansvarlig og juridisk avdeling.

| 2023 ble det ansatt en ansvarlig for leverandgrstyring som blant annet jobber med
leverandgroppfelging av IT-avtaler. Arbeidet med a fastsette naermere rutine og
egnede kartleggingsspgrsmal relevant for apenhetsloven, i forbindelse med ordineer
leverandgroppfelging etter gvrig regelverk, ble i den forbindelse pabegynt.

| 2024 vil vi fortsette a jobbe med implementering av apenhetsloven i var ordinaere
leverandgroppfelging etter utkontrakteringsregelverket, herunder forbedring av maler,
retningslinjer og rutiner.

4.4 Observasjon

| lgpet av hasten har vi erfart at de nye retningslinjene er tatti bruk, herunder at var
etiske retningslinje for leverandgrer og forretningspartnere blir fremlagt ved inngaelse
av nye avtaler. Vi har arbeidet med a synliggjere Retningslinjen for apenhetsloven
ved a innta kravene i flere eksisterende retningslinjer og rutiner.

Vi erkjenner samtidig at det kan veaere behov for & forenkle og tydeliggjere enkelte av
prosessene. | lapet av fgrste halvari 2024 vil vi derfor arbeide videre med & utvikle
dokumenter som skal sikre etterlevelse av apenhetsloven i var leverandgrkjede. Vi vil
seerlig prioritere a arbeide naermere med arbeidsrutiner og veiledning i forbindelse
med utarbeidelse av risikovurderinger og leverandgroppfelging, herunder a
giennomfgre denne prosessen i eksisterende mal-verk som er utarbeidet i
forbindelse med @vrige lovkrav.

*

Dersom du har spgrsmal knyttet til vart arbeid, kan henvendelse sendes til
samfunnsansvar@landkreditt.no
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